MANUAL DE COMPLIANCE
GROW REAL ESTATE

O presente Manual de Compliance se aplica a Grow Real Estate Investments Ltda. e Grow Real Assets
Capital Ltda., dorante denominadas em conjunto “Sociedades”.

CAPITULO |
INTRODUCAO

1.1. A conformidade com as leis, normas e regulamentos é uma pratica adotada pelo Mercado Financeiro
nacional e internacional, que com base em preceitos e padrdes éticos, onde quer que se desenvolva as
atividades, busca evitar toda e qualquer exposicdo a riscos e comportamentos ilegais e/ou antiéticos.

1.2. Adisciplina regida pelas regras de Compliance visa garantir a reputacdao de uma instituicdo que é seu ativo
mais valioso, por meio de transparéncia, controle e correcdo na conducdo dos negdcios, conferindo um
diferencial estratégico competitivo as Sociedades.

1.3. Neste sentido, as Sociedades adotam o presente Manual de Compliance que direciona as rotinas internas
da area de Compliance a fim de assegurar o fiel cumprimento, pelos colaboradores das Sociedades, das
normas legais e regulamentares e das diretrizes de Compliance, as quais se encontram sujeitas, orientando,
assim, as atividades das Sociedades.

1.4. Entende-se por “colaboradores”, em linha com o conceito definido pelo Cédigo de Etica e Conduta da
Sociedade:

(i) socios;

(ii) diretores;

(iii) empregados e/ou prestadores de servicos, que tenham agao direta para cumprimento das atividades
dos objetivos sociais das Sociedades;

(iv) estagiarios; e

(v) terceiros que, em virtude de seu relacionamento profissional e/ou comercial com as Sociedades,
tenham acesso a informagdes confidenciais sobre as Sociedades, seus negdcios e/ou de
investidores/clientes.

CAPITULO Il
GOVERNANCA

2.1. A area de Compliance é gerida pelo seu Diretor Responsavel, o qual possui total independéncia parao
desempenho das suas func¢des e tomada de decisdo na sua esfera de atuacdo, sem qualquer subordinacdo as
demais dreas das Sociedades.

2.2. O Diretor de Compliance se reportara diretamente a Diretoria, em especial para relato dos resultados das
atividades relacionadas a funcdo de controles internos, incluindo possiveis irregularidades e falhas
identificadas, sendo certo que tendo em vista a independéncia entre as areas faz com que cada diretor terd
autonomia para direcionar irregularidades e falhas do outro diretor e/ou para autoridades competentes, se
assim se fizer necessario para conducdo de investigacao.
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2.3. A responsabilidade da area de Compliance consiste na elaboracdo, implementacdo e manutencdo de
controles e procedimentos internos que visem o permanente atendimento as normas e diretrizes que regem
as atividades das Sociedades e melhores praticas adotadas pelo mercado.

2.4. Para tanto, deve ser franqueado a drea de Compliance amplo acesso as informacdes e aos documentos
relacionados as atividades das Sociedades, de modo a possibilitar a verificacdo da conformidade com a
legislagdo e as regras internamente estabelecidas. A drea de Compliance das Sociedades deve cientificar todos
os colaboradores acerca das regras internas de conduta e procedimentos adotados visando a observancia da
regulacdo e autorregulacdo, bem como a manutencao da estrita relacdo de fidlcia entre as Sociedades e os
demais participantes do mercado, clientes, investidores, agentes reguladores e fiscalizadores do mercado e
demais autoridades.

2.5. A drea de Compliance e a drea de Gestdo de Riscos, no que diz respeito a atividade da Gestora, estdo sob
gestdo do mesmo Diretor, podendo estas areas contarem com profissionais compartilhados. Neste sentido, as
atividades relacionadas a andlise e gestao de riscos serdo desempenhadas na forma da Politica de Gestdo de
Riscos, quando aplicada, a ser adotada pela Gestora.

CAPITULO 1lI
ROTINAS DE COMPLIANCE

3.1. Compete a area de Compliance a adog¢ao das seguintes rotinas no tocante as matérias abaixo elencadas:
l. Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance e Politicas internas:

(a) revisdo do Cédigo de Etica e Conduta, deste Manual e das politicas internas, buscando o alinhamento
com as melhores praticas de mercado e adequando-os as normas e instrucées dos orgaos reguladores
e autorreguladores da atividade desenvolvida pela Sociedade;

(b) apresentacdo aos colaboradores do Cddigo de Etica e Conduta e das politicas adotadas pelas Sociedades,
oportunidade em que sera coletado o Termo de Adesado e Confidencialidade. Tal procedimento devera
ser observado sempre que houver o ingresso de novos colaboradores nas Sociedades, com a coleta do
referido Termo assinado até o Ultimo dia do més subsequente ao ingresso; e

(c) acompanhamento e catalogacdo das normas de Gestdo de Riscos (no ambito de gestdo) e Compliance
gue regulam a atividade das Sociedades, bem como as discussdes a elas atinentes no ambito do mercado
financeiro e de capitais, entidades reguladoras e autorreguladoras.

Il.  Seguranca da Informagao:

(a) monitoramento do efetivo cuidado das estacdes de trabalho e a verificacdo da adequada realizacdo de
backup de informacgbes arquivadas na Sociedade;

(b) verificacdo do eventual esquecimento de se guardar os documentos nos compartimentos corretos,
instruindo os colaboradores sobre a necessidade de preservacdo das informacdes;
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(c)

(d)

(e)

(a)

(b)

(c)

Iv.

coordenacdo de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacdes, em especial os
mantidos em meio eletronico e, inclusive, para os fins do Plano de Continuidade de Negdcios e Politica
de Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados adotadas pelas Sociedades;

verificagdo de incidentes de seguranca da informagao, coordenando a apuragdo dos fatos, mitigacao de
eventuais riscos, implementacdo de procedimentos corretivos e responsabilizacdo dos envolvidos; e

notificacdo dos interessados em caso de vazamento de informacgdes confidenciais, elaborando relatério
acerca dos danos ocorridos, percentual das atividades afetadas, impactos financeiros, sugerindo, ainda,
medidas a serem tomadas de modo a possibilitar que as atividades retornem a normalidade.

Programa de Treinamento:

implementac3o do Programa de Treinamento descrito no Cédigo de Etica e Conduta, ao qual sujeitam-
se os colaboradores, com o objetivo de orientd-los acerca das normas de conduta internas,
procedimentos operacionais definidos pelas Sociedades e da regulamentacdo vigente que rege as
atividades das Sociedades. Este treinamento podera ser realizado pelo préprio Diretor de Compliance
ou terceiro contratado para este fim;

promocdo de treinamentos extraordinarios sempre que houver alteragdo nas normas que regulam as
atividades das Sociedades, visando, ainda, tratar de casos concretos ocorridos dentro ou fora da
instituicao; e

incentivo a participacdo em palestras, seminarios, congressos e grupos de discussdo, colaborando para
a atualizacdo das praticas adotadas pelo mercado.

Investimentos Pessoais:

2

(a) verificacdo da adequacdo dos investimentos pessoais dos colaboradores a Politica de Investimentos

(a)

(b)

(c)

Proprios definida pelas Sociedades, a qual se dd mediante a coleta anual de declaracdo de conformidade,
na qual os colaboradores atestam a observancia dos parametros por ela definidos.

Tratamento das Informag6es Confidencias:

orientacdo dos colaboradores em relac3o a Politica de Confidencialidade prevista no Cédigo de Etica e
Conduta dass Sociedades e coleta de Termo de Adesdo e Confidencialidade dos colaboradores, através
do qual estes se comprometem a observancia e cumprimento das diretrizes definidas nos manuais e
politicas internas;

coleta do Termo de Confidencialidade dos prestadores de servico da Sociedade que tenham acesso a
informacgdes confidenciais, caso no Contrato de prestacdao de servigos firmado ndo contenha clausula
com esta finalidade;

revisdo e monitoramento do sistema de tecnologia da Sociedade, a qualquer época sem aviso ou
permissao,de forma a detectar qualquer irregularidade na transferéncia de informacgdes, seja interna ou
externamente;
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(d) checagem sem aviso prévio, por amostragem, de e-mails enviados/recebidos pelos colaboradores,
interna e externamente, a fim de garantir a correta utilizacdo desta ferramenta e verificar o correto
tratamento de informacgdes confidenciais ou privilegiadas;

(e) verificagdo do backup de mensagens recebidas/enviadas pelos colaboradores por meio dos aplicativos
eventualmente utilizados para comunicacdo com agentes externos, bem como checagem, por
amostragem, deste conteldo para verificacdo de eventual transgressdo ao correto tratamento de
informacgdes confidenciais; e

(f) andlise e, se for o caso, implementacdao de procedimentos corretivos e de responsabilizacdo dos
envolvidos em sendo identificado incidente de seguranca da informacdo, inclusive em funcdo da
utilizacdo inadequada ou vazamento de informacgdes. A responsabilizacdo dos colaboradores devera
observar a Politica de Enforcement constante do Cédigo de Etica e Conduta.

VI. Anticorrupgao

(a) verificacdo das operacdes realizadas pelas Sociedades que envolvam agente publico ou terceira pessoa a
ele relacionada, avaliando tais operacdes sob a dtica das “Leis Anticorrupcao”, conforme definido no Cédigo
de Etica e Conduta.

(b) realizagdo de pesquisa nos meios de pesquisa disponiveis na internet, como, por exemplo, na midia e/ou
orgaos do Poder Judiciario para verificar eventual fato pretérito que precise ser melhor avaliado e reporte
a Diretoria das Sociedades.

(c) acompanhamento dos principais atos relativos aos (i) processos regulatérios e/ou licitatérios que as
Sociedades participem e (ii) contratos celebrados e que vierem a ser celebrados com a Administracao
Pablica, bem como suas eventuais alteragdes.

(d) orientacdo a equipe de gestdo e coordenacdo para registro das operacdes realizadas pelas Sociedades que
envolvam agentes publicos e licitagcdes.

VIl. Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo:

(a) verificacdo do enquadramento das operacbes realizadas pelas Sociedades no ambito do mercado
financeiro e de capitais as normas que a regem, avaliando, ainda, tais operacdes sob a dotica da Politica
de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo adotada pelas
Sociedades;

(b) adocdo de medidas de controle visando a confirmacdo e atualizacdo das informacGes cadastrais de
clientes, conforme conceito da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo, e contrapartes, sempre que possivel a sua identificacao;

(c) registro e informe a Diretoria se, na analise cadastral de contrapartes, houver suspeita quanto a
atividade econdmica/financeira desenvolvida;
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(d)

(e)

(f)

(g)

(h)

VIIL.

(a)

(b)

(c)

(a)

(b)

manutencdo da devida atualizacdo das informacgdes cadastrais de clientes e contrapartes, na forma e
periodicidade definidas na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo;

orientacdo a equipe de gestdo para registro de todas as operacdes realizadas pelas Sociedades pelo
prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos apds a data de sua conclusdao, bem como a documentagao que
comprove a adogao dos procedimentos previstos nas respectivas e competentes resolu¢des da CVM;

identificacdo e supervisdo de maneira rigorosa das operacdes e relacdes mantidas por pessoas
consideradas politicamente expostas, e certificar-se de que seu cadastro se encontra atualizado;

comunicacdo a entidade governamental competente sempre que identificados nas operagdes realizadas
pelas Sociedades sérios indicios de crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores
provenientes de infracdo penal, arquivando pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, os fundamentos que
levaram a comunicacdo ou a decisdo pela ndo comunicacdo, conforme o caso;

elaboracdo de relatdrio relativo a avaliacdo interna de risco para fins da Politica de Prevencao a Lavagem
de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, até o ultimo dia util do més de abril. O referido relatério
pode ser elaborado de forma individualizada ou em conjunto com o Relatdrio de Conformidade de que
trata as respectivas e competentes resolu¢des da CVM; e analise prévia de novas tecnologias, servigos e
produtos, visando a prevencao da utilizacdo da Sociedadepara fins de lavagem de dinheiro.

Contratacao de funcionarios, prestadores de servigo e demais parceiros:

elaboragcao e manutencgao de controles internos visando o conhecimento de funciondrios e parceiros das
Sociedades com o objetivo de assegurar padrdes elevados de seus quadros, evitando a contratacdo de
pessoas de reputacdo nao ilibada ou que possam, de qualquer forma, prejudicar a imagem e reputacao
das empresas, observados os parametros definidos na Politica de Selecdo, Contratacdo e
Monitoramento de Prestadores de Servico, bem como abordagem baseada em risco definida na Politica
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo;

certificacdo de que todos os colaboradores possuem as habilitacdes necessarias ao desempenho das
respectivas funcdes na Sociedade e observem as regras de conduta e vedacbes estabelecidas na
legislagdao que regulamenta as atividades; e

renovacao da due diligence nos parceiros e prestadores de servicos, conforme periodicidade definida na
Politica de Selecao, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servico.

Conduta dos Colaboradores:

analise, sempre que existente, de eventuais infragdes as normas constantes dos manuais e politicas
internas e a legislagdo vigente, sugerindo a Diretoria as san¢des administrativas cabiveis; e

avaliacdo da ocorréncia ou indicios de violagdo da legislacdo que incumba a CVM fiscalizar, alinhando
com a Diretoria a comunicacdo a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou
identificacdo, bem como arquivando a documentacdo relativa a avaliacdo realizada que tenha
fundamentado a decisdao de comunicar ou ndo a CVM.
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(a)

(b)

(c)

Xl.

(a)

(b)

(c)

Xil.

Conflito de Interesse:

verificacdo, sempre que existente, de potenciais situacdes de conflito ou incompatibilidade de interesses
entre os colaboradores, os clientes e as Sociedades, orientando os envolvidos e tomando as providéncias
cabiveis;

orientacdo da Diretoria no tocante ao organograma interno e em relacdo a controladora, a fim de evitar
a adocao de posicBes conflitantes pelos colaboradores no desempenho de suas atribuicdes na
Sociedade, bem como assegurando a manutencao das barreiras de informacéao; e

avaliagdo prévia de atividades externas praticadas pelos colaboradores, com ou sem fins lucrativos, a
fim de identificar eventuais riscos a reputagao e imagem das Sociedades, assim como eventual influéncia
na discricionariedade do colaborador no desempenho de suas fun¢des nas Sociedades.

Prestacao de Informacgoes:

envio das informacgdes periddicas e eventuais exigidas pela CVM e ANBIMA,;

manutencdo das informacgdes cadastrais das Sociedades junto aos o6rgdos reguladores e
autorreguladores devidamente atualizadas, bem como aquelas disponibilizadas através do site das
Sociedades na internet,em especial no que se refere aos manuais e politicas adotados pelas Sociedades,
bem como aquelas relacionadas a equipe; e

elaboracdo de relatdrio anual sobre as atividades de controles internos, apontando as conclusées dos
exames efetuados, as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias ou falhas identificadas nos
controles internos, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, o qual deverad ser
submetido a Diretoria e arquivado na sede das Sociedades.

Novos Produtos/Servigos:

(a) participacdo no estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a serem prestados, colaborando para

Xill.

(a)

(b)

XIV.

(a)

a identificacao e mitigacao de riscos do produto.

Comunicagdo a Imprensa e Orgdos Reguladores/Autorreguladores:

orientacdo prévia e/ou acompanhamento do responsavel pela comunicacdo a Imprensa em contatos
telefébnicos, entrevistas, publicacdo de artigos ou qualquer outra forma de manifestacdo de opinido

através de veiculo publico; e

intermediacdo da relacdo com os drgdos reguladores e fiscalizadores, de modo a assegurar que todas as
informacdes solicitadas sejam prontamente disponibilizadas.

Continuidade de Negdcios:

estruturacdo do plano de continuidade de negdcios e execucdo dos procedimentos de emergéncia nele
descritos, competindo ao Compliance a delegagao e atribuicdo de procidéncias aos demais
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(b)

(c)

XV.

colaboradores;

ativacao do Plano de Continuidade de Negdcios anualmente a fim de garantir a sua efetivagdao em caso
de contingéncia com eficiéncia e agilidade, evitando a paralisagdo das atividades operacionais; e

em caso de contingéncia, elaborar relatérios contendo os motivos que levaram a situag¢dao, danos
ocorridos, percentual das atividades afetadas, impactos financeiros, sugerindo ainda medidas a serem
tomadas de modo a possibilitar que as atividades voltem a ser executadas normalmente, submetendo-
o a Diretoria que promovera as iniciativas cabiveis.

Publicidade e Divulgacdao de Material Técnico:

(a) andlise prévia da conformidade do material técnico ou publicitario aregulacdo e autorregulacao, inclusive

XVI.

(a)

(b)

informacdes disponibilizadas no site das Sociedades.
Exercicio ao Direito de Voto:

verificacdo da correta disponibilizacdo ao administrador fiducidrio do inteiro teor dos votos proferidos
e o resultado das votacgOes; e

orientacdo da equipe com relacdo ao arquivamento da justificativa da auséncia em qualquer assembleia
de companhia investida, bem como o racional técnico dos votos proferidos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

4.1. A area de Compliance mantera uma planilha com os prazos de todas as obrigacdes periddicas e eventuais
atinentes as atividades prestadas pelas Sociedades, em linha com a regulacao e autorregulagao aos quais as
Sociedades e suas atividades estdo vinculadas. A planilha podera ser mantida em Excel ou por meio de sistema
terceirizado.

4.2. O controle das rotinas da area de Compliance sera realizado por meio planilha interna.
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